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藤沢市における内部統制推進体制 

 

 

１ 藤沢市内部統制推進本部会議 

市長を内部統制推進本部長、各部局長を本部委員とした「推進本部会

議」を設置し、内部統制における推進体制及び内部統制機能の充実に向

けた取組等を検討の上、決定するとともに、総合的かつ横断的に取組を

実施します。 

 

 

 

 
             内部統制推進本部長  【 市長 】 
 
                内部統制推進副本部長  【 両副市長、教育長 】 
 
                 内部統制推進本部委員  【 各部局長 】 

    

  

  

 

２ 藤沢市内部統制庁内推進委員会 

内部統制機能を担う関係課の長を委員とした「庁内推進委員会」を設

置し、内部統制機能の充実に向けた取組を検討して「推進本部会議」に

提案します。また、その取組を総合的かつ横断的に推進し、推進の状況

について、「推進本部会議」に報告します。 
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藤沢市内部統制庁内推進委員会 

行革内部統制推進室（事務局） 

行政総務課 職員課 文書統計課 情報システム課 

企画政策課 財政課 契約課 管財課 

市民相談情報課 会計課 

藤沢市内部統制推進本部会議 
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３ 内部統制体制のイメージ図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 市 長  

 
         両副市長、教育長  
 
             各部局長  

    

                 課等の長  
            
                主幹・課長補佐  

       

    上記以外の全職員  
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藤沢市内部統制

庁内推進委員会 

(内部統制機能を担
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各部局総務課

(総務主管者会議) 

周知・報告 

取組等の提案・報告 

取組等の決定・確認 

 

取組等の 

評価・検証 

藤沢市内部統制推進本部会議 

内部統制体制 

「藤沢市内部統制基本指針」 

 

監 査 委 員 

監 
 
 

視 

（
改
善
・
是
正
） 

外部有識者 

評 

価 

等 


